ASOCIACION DE PEQUEROS COMERCIANTES DE SOGAMOSO
"ASOPEC"
Personeria Juridica No 150 de 1980

NIT. 826.001.156-1

* L

ESTATUTOS

| CAPITULO |
"RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO DE ACCION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. bé Asociacion de Pequefios Comerciantes de Sogamoso, es
una entidad sin animo de lucro, de interés colectivo, con domicilio principal la
ciudad de Sogamoso, constituida principalmente por comerciantes que
buscan en la forma asociativa mayores oportunidades de desarrollo humang
en su ambito de accion. '
La Asociacién de Pequefios Comerciantes de Sogamoso, podra utilizar la
sigla  “ASOPEC” o el nombre completo en las diferentes acciones
participativas frente a otras instituciones de caracter oficial o privadas sin
perjuicio de accion legal contra ella.

ARTICULO 2. El ambito de accién de “ASOPEC” esta centrado en la ciudad
de Sogamoso, Departamento de Boyacé, Reptblica de Colombia, pero
podré tener simulténeamente intervencion a nivel nacional e internacional,
segun el grado de expansién empresarial dado su campo de accién y objeto

social.

ARTICULO 3. La presente asociacion tendrd un tiempo de duracién
=indefinidd, pero podra disolverse, fusionarse, incorporarse o liquidarse,
teniendo el concepto previo de la Asamblea General o acatando la
legislacion que sobre empresas asociativas exista al momento de la toma
de decision, cualquiera que esta sea.

PARAGRAFO: Cualquiera que sea la decisién se debe contar con las dos
terceras partes de los asociados habiles presentes en la Asamblea.

ARTICULO 4. Objeto social. La Asociacion adopta como objeto social &

desarrollo integral del asociado, su medio familiar y la comunidad que se

encuentra en su @mbito de accidn, para lo cual plantea las siguientes

estrategias, con el afan de poder dar cumplimiento al “objeto social®

1. Comerciglizacién: La Asociacion prestara el servicio de comercializacion
mediante la compra y venta de mercancias nacionales e importadas en
las diferentes gamas, presentaciones, calidades, utilidades y servicios
que puedan encontrarse en el mercado nacional e intemacional.

2. Asesoria: La Asociacion podré prestar el servicio de asesoria en

o
marketing, utilizada para incrementar el nivel de atencién y satisfaccion
del cliente o usuario de los servicios presentados por “ASOPEC".
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Recreacién: "ASOPEC” podra planear, disefiar, promover, desarrollar y
gestionar actividades que conduzcan al bienestar de sus asociados y su
nucleo familiar, generando un mayor nivel de vida mediante el compartir y
la ayuda mutua. . ;

4. Promover la solidaridad como herramienta de ayuda en la convivericia, la

comunicacion, el crecimiento de grupo, la solidificacién de la asociacion y
el desarrollo integral como empresa asociativa.

S. Fomentar y promover el desarrollo asociativo mediante actividades que
permitan la intervencién directa de sus asociados y ntcleo familiar,
direccionandolos siempre a la blsqueda del crecimiento social
empresarial y al logro del engrandecimiento de mayores y mejores
niveles de vida de los mismos. .

6. “Intermediar: en la adquisicién y distribucion de mercancias, materias
primas, maquinas y equipos, muebles e inmuebles, terrenos, ciencia y
tecnologias, servicios, educacion especializada o que requiera Ia
empresa 0 sus asociados, a bajos costos, buscando el favorecimiento
de los mismos.

7. Establecer . convenios  de distribucién, franquicias, prestacion de

servicios, asesorias, con otras empresas que bien puedan solicitar

nuestros servicios o0 que nos puedan brindar sus servicios, para cumplir

nuestro objeto social. .

Importar y exportar mercancias, servicios, ciencia y tecnologiz,

aprovechando siempre la formacion profesional, la produccion de los

asociados o su ntcleo familiar mediante la utilizacién de recursos propios

o la utilizacion de capital privado requerido para ampliar las expectativas

de negocio planteadas. ‘

S. Comprar y vender bienes, muebles e inmuebles, equipos, tecnologia
edificios y temenos que permitan el pensamiento expansionista y
solidario de los asociados y su nucleo. '

10.Proveer mercancias, servicios, maquina y equipo, tecnologia y
conocimiento a empresas oficiales y privadas en las diferentes gamas y
oportunidades que pudieran requerirse.

11.Contratar con el estado o empresas oficiales, la provision de equipos,

magquinas, tecnologia, servicios, conocimiento que estos en el momento

requieran y contribuya al crecimiento social y empresarial.

®

ARTIULO 5. “Asopec” podra adquirir toda clase de obligaciones, mediante
actos juridicos o mercantiles que permitan el cumplimiento del objeto social,
segun lo planteen los presentes estatutos o los reglamentos dados a los

mismos, segun sea el caso.

CAPITULO I

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 6. Tendra derecho de asociado todo aquel que se encuentre en
el libro de registro y quien a su ingreso haya pagado los derechos, o tenga
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representacion de acciones y haya sido aceptado por la Junta Directiva, la

cual hara constar en acta. :
PARAGRAFO.- La aceptacién del asociado estaré sujeta a la ratificacion de

la asamblea, como ditima palabra. ‘

ARTICULO 7. Deberes de los asociados

1. Defender la identidad institucional

2. Asistir puntualmente a las reuniones, asambleas o delegaciones que le
fueren asignadas. »

3. Pagar oportunamente las cuotas de administracion, segln
reglamentacién de la Junta Directiva, sopena de ser aplicadas las multas
establecidas en los presentes estatutos o impuestas por la Asamblea
“General.

4. Abstenerse de ejercer la actividad comercial con deslealtad, trasteo de
clientes o uso de estrategias comerciales ilicitas, dafiando el buen
nombre de la asociacion y sus asociados.

5. Cumplir con respeto y obediencia las decisiones de la Junta Directiva y
los érganos de control interno, siempre y cuando no viole los presentes
estatutos. - : ?

6. No usar el nombre de la Asociacién, para desarrollar actividades que 1a
comprometan, buscando el interés particular. O sirviendo a terceros.

7. Abstenerse de generar actos de irrespeto, rifias, cruce de palabras,
alegatos que desdigan de la actividad comercial y por ende de la
convivencia de los comerciantes y asociados.

8. Tomar abusivamente elementos que le pertenezcan a la asociacién y no

hacer devolucién de los mismos.
No ocupar espacios publicos dentro del Centro Comercial, con el fin de

9.
promover sus ventas y afectar el bienestar social comunitario.
10. Cumplir con los manuales de funciones segln el cargo o actividad

desarrollada en la asoc_iacién.

ARTICULO 8. Derechos de los asociados. Son derechos de los asociados:
1. Ser informado oportunamente, de los cambios administrativos, aplicacién
de politicas, capacitacion, programas y proyectos, toma de decisiones y
en fin sobre el accionar de “ASOPEC” en sus diferentes actividades.

Conocer informes de gestion, ejecuciéon de presupuestos y resultados
contables, cuando estos lo requieran para la cual se debe solicitar por
escrito y la Junta tendré un tiempo de cinco (5) dias habiles para

entregarios.
Ejercer la actividad comercial dentro de su local, manejando la

competencia leal.

Elegir y/o ser elegido como miembro de la Junta Directiva u érgano de

control, para lo cual tendré voz y voto en las reuniones de Junta o

Asambleas General siempre y cuando este a paz y salvo por todo

concepto con “ASOPEC”.

. Participar en las diferentes actividades programadas por |a junta Directiva
o aprobadas en Asamblea General, guardando respeto en las mismas.
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6. Proponer planes, programas o actividades por escrito para ser tenidas en
cuenta por la Junta Directiva y formar parte de la politica de desarrollo

social y empresarial de "ASOPEC".

CAPITULO Il
ADMISION, EXCLUSION, SANCIONES

ARTICULO 9. Adm:sn(m Para ser admitido como asociado, el aspirante

" debera cumplir los siguientes requisitos:
1. .Ser pequefio comerciante o practicar el ejercicio comercial.
2. Haber llenado el formulario de inscripcién correctamente y pagar los

derechos de admision.
3. Comprometerse a pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas

en los diferentes periodos contables, determinados por la asamblea.

4. Para los asociados que compran el derecho de accién y/o local, estos
deben hacer carta de presentacién a la Junta Directiva por el vendedor,
quien a su vez debe estar a paz y salvo por todo concepto coﬁ
“ASOPEC” y la Administracién del Centro Comercial. O cualquier otra
deuda que por concepto diferente tenga con la tesoreria de Asopec.

PARAGRAFO.- La designacién debe ajustarse a la norma vigente.

ARTICULO 10. Pérdida de la calidad de asociado: La pérdida de |a
calidad de asocnado se presenta por: muerte, exclusion o voluntaria.

ARTICULO 1 1. Pérdida de calidad de asociado por muerte: se da cuando
este fallezca y los derechos que este posee al momento de su fallecimiento
serén asignados a quien(es) este tenga como beneficiario en el libro de
asociados y sino existiera en todo caso se ajustard a la legislacion vigente
sobre derecho sucerial.

PARAGRAFO.- La representacion de la(s) accidén(es), estard delegada en
una persona que los beneficiarios designen.

ARTICULO 12. La pérdida de la calidad de asociado se da cuando el retiro
es voluntario, para lo cual el solicitante debera estar a paz y salvo por todo
concepto con la asociacién, pudiéndose presentar el cruce de cuentas
enire “ASOPEC” y el asociado y si no llegaré a alcanzarle este debera
pagar el excedente. La aprobacion tendra vigencia a partir de la expedicién
del paz y salvo, fecha en la cual dejan de actuar sus responsabilidades como

asociado.

ARTICULO 13. Un asociado puede ser retirado por incumplimiento de sus
deberes como tal, por irrespeto a los principios de convivencia, por haber
sido declarado culpable y condenado por la justicia ordinaria por dolo, hecho
en el cual es de inmediato la decision; cualquiera que fuere el caso
*ASOPEC” haré cruce de cuentas y si no llegaré a alcanzar los valores que
tiene el sancionado, este debe hacer los pagos faltantes y de no ser asi, se
hard el cobro recurriendo al cobro juridico tal como lo contempla la
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legislacion colombiana, y como soportes obraran los actos en los cuales se
establecen montos a pagar vy la certificacion del tesorero sobre estados de

cuenta del asociado.
PARAGRAFO: Las causales de expulsion estaran explicitas en ethS

mismos estatutos.
§
CAPITULO IV

ORGANOS DE ADMINISTTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 14. El maximo 6rgano de direccién es la Asamblea General de
asociados, quien sera la responsable de trazar politicas de desarrollo
empresarial y velar por el dinamismo y la convivencia de los asociados.

ARTICULO 15. Clases de asamblea: Las Asambleas Generales de
asociados, seran, ordinarias y extraordinarias y en todo caso la conforma?
los asociados habiles en el momento de la convocatoria.

ARTICULO 16. La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una
vez al ano, en la fecha, hora y lugar para la cual fue convocada por la Junta
Directiva o por un nimero de asociados habiles que representen por lo
menos un 60% de las acciones de “ASOPEC”. En la fecha de convocatoria
se divulgara igualmente el listado de asociados habiles por el Revisor Fiscal
(fiscal), si lo hubiere y sino por el fiscal nombrado por la asamblea y se
reunira dentro de los tres primeros meses del afo.

ARTICULO 17. La Asamblea Extraordinaria la podra citar la Junta Directiva,
el fiscal, o el 15% de los asociados habiles en el lugar, fecha y hora que
habitualmente se retine la asociacion o en su sede y esta debe tratar Gnica y

exclusivamente la temética de la citacion.

PARAGRAFO: La Asamblea General se convoca a través de medio escrito,
utilizando la cartelera, mediante citacion personal del asociado con un plazo
de al menos diez (10) dias calendario cuando sea ordinaria y cinco (5) dias

calendario cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 18. El fiscal puede convocar a Asamblea General de Asociados,
cuando considere necesario, y solo cuando compruebe errores en las
decisiones tomadas por la Junta Directiva o por malversacién de fondos o
por cualquier otra causa grave que indique la importancia de esta

convocatoria.

ARTICULO 19. El quérum para la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, se formara con la mayoria de los asociados hébiles y que re
presente no menos del sesenta (60%) de las acciones de la asociacién que

al momento estén habiles.
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ARTICULO 20. Las decisiones que toma la Asamblea General, seran
siempre por.mayoria simple de votos de los asociados presentes y habiles
en la misma excepto aquellos que tengan que ver con reforma de estatutos,
liquidacion, fusién o incorporacién, para lo cual se requeriré de dos. terceras
partes de los votos para ser aprobada. En el caso de eleccion de miembros
directivos se aplicara el cociente electoral. ‘

PARAGRAEO: Para la Asamblea General de asociados, podra delegar su
representacion en su esposo(a), hijo(a) o un adulto cercano a la asociacion,
para lo cual debe hacer llegar autorizacién por escrito cinco (5) dias antes
de la fecha citada para la Asamblea, obligdndose a cumplir las decisiones
que esta tome. R :

ARTICULO 21. La Asamblea General serd presidida por el ‘presidente
elegido para tal fin y le colaborara el secretario.

ARTICULO 22. La Asamblea General de asociados, tendré las siguientes

= atribuciones:

1. Eleccién de la Junta Directiva, con un periodo de un afio, hasta que se

retna la Asamblea, que serd encargada de reemplazarla total P

—! parcialmente. '

- 2. Modificacion de los Estatutos, para lo cual requiere de dos terceras
<a " partes de los asociados habiles presentes en la Asamblea.

e 3. Toma de decisiones, sobre liquidacién, fusion, incorporacion o afiliacion a

ol otro organismo superior, para lo cual se requiere de dos terceras partes

= , de los votos favorables presentes en la Asamblea.

—= 4. Fallo o determinacién sobre las sanciones aplicadas a los asociados,

producidas por la Junta Directiva.

i 5. Fijar cuotas extraordinarias, para lo cual se debe contar con dos terceras

=9 ' partes de los asociados hébiles presentes en la Asamblea.

= 6. Aprobar el presupuesto general de gastos e inversiones.

7. Decidir sobre politicas administrativas y empresariales.

i 8. Expulsar a los asociados cuando se compruebe fehacientemente la

— violacion permanente de los presentes estatutos, o cuando se cometa

— causal de expulsion de acuerdo a los presentes estatutos.

Sa : 9. Decidir por todos los gasto o inversion, requeridos para el buen

funcionamiento de la asociacion.

— 10.Todas las demas que por legislacion sobre este tipo de sociedades

- B , exista 0 llegare a existr y no fuera contemplada en los presentes

o estatutos.

? ARTICULO 23. Junta Directiva. “ASOPEC" tendrd una Junta Directiva,
3 responsable de administrar y ejecutar las decisiones de la Asamblea
) General, como a la vez trazar politicas de crecimiento empresarial. Estara
conformada por cinco (5) miembros, presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero y vocal.

ARTICULO 24. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta Directiva:

1. Ser asociado habil. |
’ 2. Pertenecer a la asociacion, con una antigiedad de por lo menos un ano.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3. No haber sido condenado penalmente por dolo.
4. Tener un alto sentido del servicio social y liderar desarrollo social y

empresarial.
5. No haber tenido malos manejos en cargos similares o haber sido

sancionado dentro o fuera de la asociacion. o

&
PARAGRAFO: La Junta Directiva tendra un periodo de un afio, pero sila
Asamblea decide ampliar la eleccién de nueva Junta, tendra funciones hasta

tanto la Asamblea nombre nueva junta.

ARTICULO 25. Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la Junta
Directiva: N
La Junta Directiva, se asignara su propio reglamento.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.
Plantear, proponer, estudiar y resolver la ejecucion del presupuesto,

previa aprobacién del mismo por Asamblea General.
Hacer informes sobre los resultados de la aplicacién de las polltlcas

empresariales, contab[esyf nancieras, segun necesidades.
Presentar informes generales a la Asamblea General de asociadog, A

debidamente soportados con documentos contables y/o financieros.
6. Establecer acuerdos que permitan la aplicacion las normas y politicas,
reglamentos, manuales y demas acciones que optimicen el buen

desarrollo empresarial.
7. Atender y resolver las actividades hechas por los asociados y velar por el

bienestar de la comunidad.
8. Imponer las multas derivadas del incumplimiento de los presentes

estatutos, segln las causas y las acciones.
9. Crear los comités necesarios ocasionales que se requieran, y asignarles

funciones.
10.Autorizar al presidente para que celebre actos y contratos juridicos hasta

20 salarios minimos legales mensuales vigentes.
11. Ejecutar judicial o extrajudicialmente al asociado moroso, cuando haya

transcurrido mas de tres (3) meses, de acuerdo a los montos

debidamente soportados, previo andlisis.
12.Servir de mediador en la solucién de conflictos generados entre los

asociados.
13. Facultar al presidente para que este los represente ante las autoridades

legitimamente constituidas o para que inicie procesos juridicos, civiles o

penales, a que hubiere lugar.
14. Establecer el manual de funciones para los cargos subdtrectlvos y los

organos creados en la asociacion.

O A wNa

ARTICULO 26. Funciones del presidente: el presidente sera el
representante legal de la asociacién y tendra como funciones las siguientes.

1. Presidir las Asambleas Generales y las de la Junta Directiva, previa
definicién del orden del dia.

2. Hacer convocatoria de Junta Directiva o Asamblea, dando cumplimiento

a los presentes estatutos,

-
e
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3. Firmar actas, libros, papeles contables y demas documentos que
requieran de su visto bueno, siempre y cuando se ajusten a la
normatividad legal vigente.

4. Presentar informes basicos sobre estados contables y fi nancneros como
de gestion empresarial.

. 8 Proponer proyectos a la Junta Directiva, que busquen el crecimiento
empresanal y el bienestar social de los asomados y su nucleo familiar.

6. Dar cur|11pl}m|ento a las proposiciones que sean aprobadas en asamblea
genera

PARAGRAFO: En ausencia parmal total o definitiva, estas obligaciones

deberan ser-asumidas por el Vicepresidente de Ia Junta Directiva.

ARTICULO 27. Revisor Fiscal (si existiere): El revisor fiscal, serd

nombrado por la Asamblea General de asociados, para un periodo de un

ano; el cual no podra ser asociado y tendra como funciones las siguientes:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las decisiones de la Asamblea
General, como de los estatutos.

2. Conceptuar sobre las consultas que se hagan por parte de la Asamblea
General y Junta Directiva, o presidente. ?

3. Visar las cuentas de gastos de acuerdo al presupuesto. '

4. Aprobar con su firma las cuentas presentadas por el tesorero e informar

'~ sobre iregularidades.

5. Rendir informe a la Asamblea General de asociados, sobre el actuar de
la Junta Directiva.

6. Preparar, presentar y firmar los estados financieros

7. Elfiscal, debe-estar presente en las Reuniones de Junta Dlrectlva

8. Las demas que le sean asignadas por la Legislacion colombiana 'y por la

asamblea.
PARAGRAFO. Las funciones del Revisor Fiscal, seran asumidas por el

fiscal nombrado por la Asamblea General, mientras que por legislacion no se
esté obligado a tener Revisor Fiscal. Y su funcion sera velar por el estricto
cumplimiento de las decisiones de la asamblea y los presentes estatutos. El
fiscal tendré voz pero no voto, en reunidn de Junta Directiva.

ARTICULO 28. Funciones del Tesorero y Secretario. Tanto el tesorero
como el secretario, cumplirén las funciones inherentes a su cargo, las cuales

deben ser explicitas en el manual de funciones que expedira la Junta
Directiva en cada caso.

~ ARTICULO 29. Otros cargos. “ASOPEC” podra crear los. cargos que sean
necesarios para el funcionamiento de la asociacion.

CAPITULO YV

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30, El patrimonio de la asociacion estara constituido por todos
los bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones, terrenos, edificios, etc.,
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que se hayan adquiriqo con aportes de los socios, como por aquellas
donaciones que la asociacion pudiera recibir en un momento determinado
provenientes de particulares, entidades oficiales y/o privadas o de terceros.

ARTi.CULQ- 31. Capital Social. El capital social tendra un minimo de 160
salarios minimos legales mensuales vigentes y por ningin motivo podra
reducirse de este valor. :

ARTICULO 32. El asociado de *ASOPEC” pagara una cuota mensual como
aporte social de un salario minimo diario legal vigente, lo cual tendrd como
destino fortalecer el desarrollo empresarial.

ARTICULO 33. Los ingresos que bor concep{os de multas, tenga
"ASOPEC”, seran destinados tnica y exclusivamente al bienestar social de
los asociados.

ARTICULO 34. Si existiera litigio sobre la pertenencia de acciones,
“ASOPEC” las retendra hasta que se establezca juridicamente a quien(es)
pertenece(n). : :
ARTICULO 35. Al finalizar el afio contable, se hara cierre de cuentas y se
generaré el balance general, producto del ejercicio contable.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36. La asociacién no puede coartar directa o indirectamente Ia
libertad individual de sus asociados, por lo tanto le queda expresamente
prohibido: :

1. Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos.

2. Utilizar, gastar, o hacer inversiones que estén en contra del objeto social
o que no estuvieran aprobados por Asamblea General o facultados por
los presentes estatutos. '

3. ‘Promover camparias o movimientos que estén en contra de la identidad
cultural, social, empresarial en forma individual o colectiva, violando la
legislacién colombiana.

4. Trabajar en contra del crecimiento social empresarial, conduciendo al

- deterioro empresarial colombiano.

ARTICULO 37. Disolucién, liquidacién o fusion A

La Asociacion podré disolverse, liquidarse o fusionarse, para lo cual debe
contar con el visto favorable de las dos terceras partes de los asociados
hébiles presentes en la Asamblea General, para tal fin.

1. Ladisolucion se podré presentar bajo una de las siguientes situaciones:
a. Por disposicién de la Asamblea General
b. Por disposicién legal

i
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ARTIUCLO 38. Si se llegare a presentar la disolucién, la Junta Directiva en

“la misma Asamblea nombrara al liquidador, le asignara funciones y

honorarios.

ARTICULO 39. Si se presenta la liquidacién, se convocara a Asamblea
General, para entregar cuentas del proceso de liquidacion culminado.

ARTICULO 40. “ASOPEC’ podré fusionarse con ofra organizacioén de las
mismas caracteristicas, conservando el pensamiento comunitario y el objeto

social.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. “ASOPEC?”, contempla como disposiciones generales las
siguientes:

1.

2.

La Asociacién tendré insignias que la identifiquen, las caracteristicas y su
aprobacion se daran en Asamblea General de asociados.

Sefialese como dia de “ASOPEC”, el 24 de septiembre de cada afio, dia
en que se celebraré con solemnidad por parte de la Junta Directiva y

asociados en general.

REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 42. La reforma de estos estatutos, sélo podra hacerse en
Asamblea General y para lo cual se requiere del visto favorable de las dos
terceras partes de los asociados habiles presentes en Asamblea General.

ARTICULO 43. Causales de expulsion de un asociado.

Son causales de expulsién de un asociado, las siguientes:
1. Vender el cupo o accién a una persona sin el visto bueno de la Junta

QAW

Directiva, entendiéndose que el comprador no seré admitido como

asociado, decision que sera ratificada por la asamblea.

Incurrir en agresién fisica, psicoldgica o moral contra los asociados o

contra miembros de Junta Directiva, o familiares, dafando el buen
nombre de la Asociacion, del Centro Comercaal o del que hacer
empresarial dado el objeto social de “ASOPEC". ;

Adoptar conductas desleales contra la Asociacion.

Infringir continuamente los presentes estatutos.

Hacer intermediacién utilizando el nombre de la asociacion, en beneficio

- personal o de terceros.

No

Violacion al sigilo administrativo.
Ocupar los espacios comunes; con vitrinas, depos:tos de mercancias,

parqueos o cualquier otro uso que atente contra la libre circulacion de Ios
clientes y comerciantes.
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ARTICULO 44. Procedimiento para aplicar la expulsion:

1. Llamado por escrito a los infractores, dejando claro las causales en las
que incurre. Llamado que hara la Junta Directiva.

2. Rendici6on de descargos del asociado, durante los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion. S

3. Poner en conocimiento ante la Asamblea General, si hay mérito para ello.

4. Toma de decisidn de la Asamblea. '

5. Comunicacién por escrito de la decision de la Asamblea, dirigida al
asociado expulsado.

PARAGRAFO. Contra la expulsién cursa el derecho de apelacién durante

los cinco (5) dias calendario, luego de ser infornmado.

ARTIUCLO 45. Aplicacion de excedentes. “ASOPEC” destinara, los

excedentes financieros del ejercicio contable de la siguiente manera:

1. Para pagar pérdidas de ejercicios contables anteriores hasta que estos
sean totalmente saldados.

2. Si no se aplica el numeral 1 del presente articulo, se destinara el 20%
para formacion de los socios y el 80% quedara a disposicion de la
Asamblea, para que sean distribuidos en cualquiera de los siguienteg
aspectos:

a. Revalorizacion de acciones hasta por el |.P.C. certificado por la entidad
- oficial competente.

b. Para programas de inversion y proyectos de beneficio social empresarial.
c. Podran distribuirse entre los asociados, en equidad al nimero de
acciones, el 20% para reserva del capital social.

ARTICULO 46. “ASOPEC’ podra aplicar multas a sus asociados por
incumplimiento en el pago de las cuotas entre uno y cuatro salarios minimos

legales diarios vigentes o por incumplir el presente estatuto en forma
reiterada.

PROHIBICIONES

ARTICULO 47. Los miembros de la Junta Directiva, no podran hacer
negociaciones que superen los 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin la previa autorizacion de la Asamblea General.

ARTICULO 48. Los miembros de la Junta Directiva no podrén tener lazos
de consanguinidad hasta en segundo grado, ni de afinidad en primer grado.

RESPONSABILIDADES

ARTICULO 49. La asociacion, los miembros de la Junta Directiva, el fiscal,
los liquidadores, funcionarios y asociados seran exentos de responsabilidad,
si lo han dejado constancia escrito en el acta, de lo contrario tendran que
responder por las responsabilidades y si estas llegaréan a ser pecuniarias, lo
deberén hacer con sus propios recursos.
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- ] - ARTICULO 50. La responsabilidad de ia asociacién con terceros, se limitara
. ) ' a la totalidad del patrimonio social y la de los asociados con la asociacion,

. has_ta por el valor de la cuota o canon que este tenga representadas por las

- acciones. . ;

—a y by .
-~ AR‘I('iC’ULO 51. La Asociacion estd obligada a realizar permanentemente
Y actividades que propendan al bienestar de los asociados, trabajadores y
s comunidad en general; siempre basados en el concepto de empresas
- asociativas. .
- ] "
ety ARTICULO -52. Las impugnaciones por los actos y decisiones de la
=l Asamblea General, de la Junta Directiva y el fiscal y/o Revisor fiscal, por no
—; ajustarse a la Ley, a los estatutos, por exceder u omitir los limites del objeto
A~ ) social; sera competencia de los jueces civiles municipales, acorde al cadigo
— de procedimiento civil.
—— ARTICULO 53. Los casos no previstos en los presentes estatutos y que no
=D : hubieran sido desarrollados, mediante reglamentaciones” internas, se

= resolvera con la siguiente prelacion: ;
1. Legislacién de empresas de economia solidaria

— 2. Normas de la Superintendencia de sociedades

. 3. Legislacién sobre otras formas asociativas.

. 4. Disposiciones sobre derecho comercial Y que sean aplicables a este tipo
= de sociedades.

— En todo caso se ajustara a la normatividad vigente.

- ,

—n Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea Extraordinaria de

Y Asociados, el dia 28 de marzo de 20086.
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